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Dražice, 30. rujna 2026.

Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 29. stavka 1. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08., 
61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.), pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Jelenje 
raspisuje

O G L A S
 
za prijam u službu na određeno vrijeme (najduže 6 mjeseci) za obavljanje poslova čiji 
se opseg privremeno povećao, u Općinu Jelenje, Jedinstveni upravni odjel Općine 
Jelenje, Odsjek za komunalne poslove, na radno mjesto REFERENT – KOMUNALNI 
REDAR (1 izvršitelj/ica), uz probni rad od dva mjeseca.

Posebni uvjeti: 
- gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 

obrazovanje građevinske, tehničke, prirodne, humanističke, upravne, ekonomske ili druge 
društvene struke, 

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
- položen državni ispit I. razine
- poznavanje rada na računalu (MS Office)

Pored posebnih uvjeta za prijam u službu, kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (punoljetnost, zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima te hrvatsko državljanstvo). 
Na oglas se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju položen državni ispit propisane razine, uz 
mogućnost polaganja nakon obavljenog probnog rada, sukladno članku 89. stavku 4. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu oglasa, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na 
muški i ženski rod. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u prijavi 
pozove na to pravo obvezna je priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je određeno to pravo.     
Osoba koja se poziva  na  pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ 



broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljen je na sljedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21. i 13/26.), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljen je na sljedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

Za kandidate prijavljene na oglas koji su dostavili potpune prijave na oglas i koji ispunjavaju 
formalne uvjete oglasa, provest će se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem 
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, smatrat će se da je povukao prijavu na oglas.   
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
tu provjeru objavit će se na web stranici (www.jelenje.hr). Na istoj web stranici i oglasnoj ploči 
bit će objavljeno i vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, i to 
najmanje pet dana prije održavanja provjere. 

Prijava na oglas mora sadržavati podatke o podnositelju prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, po mogućnosti adresa elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijava odnosi. Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

Kandidati su, uz prijavu na oglas, obvezni priložiti:   
- životopis, 
- dokaz o stručnoj spremi (presliku svjedodžbe o stečenoj spremi); kandidati koji su 

stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti rješenje o nostrifikaciji odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno razinom obrazovanja to u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno, 

- dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku domovnice ili osobne iskaznice), 
- dokaz o položenom državnom ispitu (presliku svjedodžbe ili uvjerenja o položenom 

državnom ispitu, ako kandidati imaju položen državni ispit),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektroničkog zapisa o radnopravnom statusu 

odnosno e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajućim poslovima u trajanju od 

najmanje jedne godine, koji sadrži vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu 
stručne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslika 
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ugovora, rješenja ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.  

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od osam dana od 
objave oglasa na web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, na adresu: Općina 
Jelenje, 51218 Dražice, Dražičkih boraca 64. Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarnicu 
Općine Jelenje na istoj adresi.
Urednom prijavom smatra se prijava osobno potpisana od strane podnositelja prijave, koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog 
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas i njezina se prijava neće razmatrati. 
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
oglasa, dostavit će se o tome pisana obavijest. 

Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje da se 
nedostavljanje traženih isprava smatra odustankom od prijma u službu. Jedinstveni upravni 
odjel Općine Jelenje provjerit će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata/kinje za kazneno djelo iz članka 15. te 
zapreke iz članka 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
 
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o prijmu u 
službu izabranog kandidata na web stranici (www.jelenje.hr) u roku propisanom člankom 24. 
stavkom 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi. Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana javne objave rješenja na web stranici (www.jelenje.hr).
 
Ako se u roku određenom oglasom nije prijavio niti jedan kandidat ili prijavljeni kandidati ne 
ispunjavaju formalne uvjete za prijam i raspored na radno mjesto ili kandidati nisu postigli 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom testiranju ili intervjuu, pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Jelenje obustavit će postupak po ovome oglasu. Postupak se može 
obustaviti i zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su nastale nakon raspisivanja oglasa.
 
Osobni podaci kandidata/kinja obradit će se isključivo u svrhu provedbe oglasa sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka („Narodne novine“, broj 42/18.) i Uredbi 
(EU) 2016/679.  

PROČELNICA 
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Martina Perhat, mag. iur.
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Skeniranjem ovog QR koda, sustav 
će vas preusmjeriti na stranice 
izvornika ovog dokumenta, kako 
biste mogli provjeriti njegovu 
autentičnost i vjerodostojnost.
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